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社員の未来像 

 

1.社員の処遇 

 社員と家族を幸せにするために生活の安定と向上を重視する。 

⑴給与は地域の同業者の１０％高を目指す。 

 ⑵定年は６５歳とする。 

 ⑶終身雇用制とする。 

 ⑷福利厚生の充実を目指す。 

 

2.社員の方向性 

 ⑴社員には、幹部への登用の道を用意します。 

 ⑵税理士の資格を有する者は、当事務所の協力者となることを条

件に独立を支援します。 

 ⑶税理士法人の代表社員・社員の道を用意します。 

 

3.組織の未来像 

 １０期目(２０２５年)までには税理士法人を設立する。 


