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長期事業構想 

 

1.基本方針 

 社員の幸せ。お客様と取引先の幸せ。地域社会の幸せ。 

⑴社員が心地よくなる会社になる。 

 ⑵社員と家族を大切にする会社になる。 

 ⑶毎年少しづつ成長する。 

 ⑷本業にのみ徹する。 

 

2.人を大切にする経営 

 当事務所が大切にする順序 

 ⑴社員とその家族 

 ⑵社外社員とその家族 

 ⑶お客様とその家族 

 ⑷地域社会と社会的弱者 

 

3.尊徳の経営 

 経済の損得の経営ではなく人様に喜ばれるか、感謝されるかとい

う心の尊徳の経営をする。 

 

4.社員と家族が幸せになる経営 

 ⑴家族のために社員が早く帰れる会社にする。 

 ⑵豊かな生活が送れる会社にする。 


